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Pohiteesid

« Oppekava on koostatud dpetamiseks ja
oppimiseks haridusasutuses. See hdlmab
Opieesmarke, sisu, Opetamismeetodeid ja
hindamist.

« Laiemas tahenduses voib mdiste ,0ppekava’
sisaldada Oppija varasemaid kogemusi vOi
isegi elulookirjeldust (CV), mis annab
uksikasjaliku Ulevaate Oppija haridusest ja
tooalasest taustast.

« Terviklik Oppekava sisaldab: eesmarke, sisu,
meetodeid, hindamisviise, samas kui CV on
dokument akadeemiliste vai teadustoole
suunatud tootaotluste jaoks.



Loppeesmarki toetavate
oppekavade loomine




Oppekava koostamine

» Arusaadav jarjestus toetab I6ppeesmargi saavutamist.
» Loppeesmark on selgelt paika pandud.
* lgal tunnil on kindel eesmark ja tulemused.

« Omandatavaid oskusi tutvustatakse enne, kui neid
oppima hakatakse.

« Keerukus kasvab jark-jargult ja etteaimatavalt.

« Uus teema tugineb varasematele teadmistele ja
oskustele.

* Planeeritakse aega kordamiseks ja kinnistamiseks.

- Oppijad teavad, mida nad juba oskavad ja mis tuleb
jargmisena.




Halb naide

Tunnid on korraldatud ilma selge Bad Example

arenguloogikata.

Tundide teemad ei ole omavahel seotud. ' “““

Oppijad ei tea, milliseid oskusi neilt oodatakse.

m,

Ootused Opitulemustele on ebaselged.

Oppijatelt ndutakse keerukate tekstide analuilsi
enne pohikontseptsioonide selgitamist.

Uusi tooriistu ja meetodeid lisatakse juhuslikult.



Hea naide

Good Example

« LOppeesmark on teada algusest saadik.

T « g FTORT == ]| 1, 1
« POhimadisteid ja tooriistu tutvustatakse kohe 51
éppimise alguses. P T ;il_ﬁl 'C’Qi‘ ﬁj

« Tunnid jargivad selget ja etteaimatavat

jarjestust.

* lga tund tugineb eelmisele.

* Oskusi harjutatakse korduvalt enne jargmise :
ja keerukama ulesande andmist.

«  Oppijad teavad, millised oskused neil on
juba omandatud.



Vordlus
» Etteaimatav struktuur » Ettearvamatu struktuur
« Oskused arenevad loogilises jarjestuses. « Oskused ei arene susteemselt.
Opetaja teab, mida 6ppijad oskavad. « Opetaja ei tea dppijate taset.
- Oppijad teavad, mida neilt oodatakse. Oppijad ei tea ootusi.
* Aega saab planeerida. * Aega ei saa planeerida.
- Oppijad oskavad kirjeldada oma oskusi « Oskusi ei osata tooelus s6nastada.

tooandjale.



Selge suunitlusega oppekava ulesehitus

* Oppekava koostatud kindlat I6ppeesmarki Setting an understandable sequence of classes
silmas pidades. that supports the final goal
* Igal tunnll 9” Selge eesmark Ja See The curriculum is organised around
valmistab Opilasi ette jargmiseks sammuks. a clearly defined final goal.
Each class has a clear purpose and prepares
« Omandatavaid oskusi tutvustatakse enne, students for the next step.
kui neid Ulesannete taitmisel voi hindamissel % Sl aredintregluced Before Uiy arecequired

in assignments or assessments.

n6Uta kse - 1, £ Q The level of difficulty increases gradually and
. N G ‘ in a predictable way.
« Raskusaste suureneb jark-jargult ja B Wl ég 0 Qj Students always know what they have learned
ettea|matava|t i and what they are working towards.

 Opilased teavad alati, millise tulemuse poole
nad puudlevad

| Final Goal




Selged ja labipaistvad opieesmargid

Opieesmarke selgitatakse iga tunni alguses.

Oppijad maistavad, mille dppimist neilt oodatakse
ja miks see on oluline.

Aine osade vahelisi seoseid selgitatakse
arusaadavalt.

Labipaistvus ja selgus vahendavad ebakindlust ja

kognitiivset Ulekoormust.

Selged eesmargid innustavad dppima, aitavad
planeerida ja suurendavad enesekindlust.

| Last Lesson |— Learning Goals

1. Understand the topic

F 2 Practice new method
74
™ ;;'.




Struktuur, kordus ja etteaimatavus

 Igal tunnil on selge ja aratuntav struktuur. = =

« Po6himdisteid korratakse aeg-ajalt. ,-” Review

"
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« Kordamist kasutatakse teadlikult
Opistrateegiana, mitte parandamise eesmarqil.

> Apply Skills «

« Etteaimatavus vahendab stressi ja vahendab
kognitiivset koormust.

« Oppijad keskenduvad sisu omandamisele,
mitte vormi moistmisele.




Multimodaalne oppimine kui standard

Teabe esitamiseks kasutatakse alati

mitmeid erinevaid viise. ’ > :;7 |
Suulised selgitused toetavad kirjaliku teksti Key Points . ]” oreo
maoistmist. / P Y

Visuaalide, praktiliste esitluste ja eluliste
naidete kasutamine on Oppetoo terviklikkuse
alus.

Oppetegevused vdimaldavad dppijatel
vaadata, kuulata ja tegutseda.

Teksti toetamiseks kasutatakse heli- ja
videomaterjale. o —



Lihtsustatud keelekasutus

« Keelekasutus on selge, jarjepidev ja —
arusaadav, ilma akadeemilist taset @ Main Idea
alandamata. & Supporting Point

@ Conclusion

» Valditakse keerulisi lauseehitusi ja ja
ebavajalikke voorsonu.

« Pohitermineid tutvustatakse jark-jargult ja neid
kasutatakse jarjepidevalt.

« Materjalid, sh heli- ja videomaterjalid on
kattesaadavad erinevates vormingutes.

» Abistavate ja tehisarul pohinevate
lugemisvahendite kasutamine on lubatud ja
soovitatav.



Pidev tagasiside ja kujundav hindamine

Continuous feedback and formative assessment
Tagasiside on sagedane, regulaarne ja

keskendub dppimise edenemisele.

Remember to , °
,, | | “Feedback
- |

Keep up the great '
work! -

* Next Steps

Hinnatakse Oppimise kaigus, mitte sellest
eraldatud eksamitena.

Opilased saavad &pitu mdistmist ndidata
dialoogi, esitluste voi praktiliste Ulesannetega.
Oigekiri ja kirjutamiskiirus ei ole hindamise
esmane eesmark.

Kujundav hindamine aitab taastada
enesekindlust ja toetab pikaajalist dppimist.



Opikogemused




Opikogemused

> Edu saavutamiseks on oluline juurdepaas
sobivatele tooriistadele ja see peaks olema
oppekava lahutamatu osa.

> Opilastele tuleb selgesdnaliselt dpetada,
kuidas kasutada pohilisi tehisaru tooriistu
oppimiseks, enese valjendamiseks ja
teadmiste taiendamiseks.

> Need tooriistad voimaldavad kiiret
tagasisidet, vahendavad keelebarjaare ja
toetavad siigavamat sisuga tegelemist.

> Kujundav hindamine olgu 6ppeprotsessi
loomulik osa, mitte eraldi hindamistegevus.




Vahendab ja eemaldab keeruka etapi —
keeleprotsessi.

Saastab aega ja energiat.

ToOstab Oppijate enesekindlust.

Toetab loovat métlemist.

Aitab 6ppijal suveneda 0ppematerjalide
sisusse.

Suudab olla dppija ,isiklik tuutor®.
Annab vOimaluse ajurinnakuks ja ideede
genereerimiseks.

Teeb haid kokkuvatteid.

OCR tooriistad suudavad muuta vanad
tekstid loetavateks.

Tolketooriistad.

Tehisaru (TA) tooriistade kasutamine

Valik TA tooriistu:

- Chat GTP

- Deeple

- Microsoft copilot

- Al partner for zoom
- Google gemini

-  Canva Al

- Photoshop Al

- Adobe Al

- Writer Al

- Pharse

- Suur Télk (Tartu Ulikool).



Suuline hindamine

- Esitlused ja demonstratsioonid.
- Arutelud vaikestes rihmades.
- Suuline eksam.

- Debatid, arutelud.

- Kusimuste ja vastuste voorud tundides.

- Teabe edastamine video voi audio
formaadis.

Use of verbal assessments

Main Idea

Supporting Point

5 ‘;y
Conclusion

Canyou explain
the topic in your ;
own worde? ¥ T



Graafiliste esituste kasutamine

Use of graphic organisers

Vooskeemid
Hierarhilised skeemid
Venni diagrammid
Pusled

Pildid

Tabelid
Suhetekaardid
Varvikoodid



Opetamis-meetodid




Opetamismeetodid

* Video ja suulise selgituse eelistamine
tekstile.

* Praktilised naited ja demonstratsioonid.
« Graafiliste skeemide kasutamine.
 Rohkem arutelusid, vahem loengut.

« VOimalus salvestada loengu koik materjalid,
mitte ainult slaidid.

o Struktureeritud tunnikavad.

« Kohandatud hindamine.




Hindamine




Hindamise kohandamine

«  Oppijatel on selge, mida tapselt hinnatakse.
« Hindamisel arvestatakse Oppija tugevusi.

* Hindamiskriteeriumid on arusaadavad.

« Voimalik on kasutada kohandusi.

« Voimalik on suuline hindamine.

- Oppijatele antakse valikuvéimalusi.

KOIKI KOHANDUSI RAKENDATAKSE JARJEPIDEVALT.




Dusleksiaga inimeste
tugevused ja nende
kasutamine




Dusleksiaga inimeste
tugevused

 Loovus
Dusleksia voib soodustada innovaatilist motlemist.

* Probleemilahendusoskus
Voime laheneda probleemidele originaalselt.

 Enesekindluse kasvatamine
Tugevuste toetamine suurendab tahet 6ppida.




Loovuse ja
probleemilahenduse
julgustamine

Edendage innovaatilisi tegevusi

Kaasake Oppijaid tegevustesse, mis inspireerivad uusi ideid

otsima ja toetavad loovat motiemist.

Julgustage kriitilist motlemist

Innustage Oppijaid probleeme stgavuti analiusima ja

tohusaid lahendusi valja tootama.

Tooge esile oppijate mitmesuguseid andeid.
Lubage Oppijatel valjendada ainulaadseid vaatenurki, mis

peegeldavad just nende stiile.

-



Kokkuvote

Markamine ja
kommunikatsioon

Dusleksia markamine ja
labimdeldud suhtlemise
kasutamine on taiskasvanud
Oppijate tdhusaks toetamiseks
uliolulised.

Kaasav oppekava

Kaasav Oppekava arvestab
dusleksiaga taiskasvanute
mitmekesiste Opivajadustega
ja parandab 6ppe
kattesaadavust.

Mitmekesised
opetamisstrateegiad

Mitmekesiste
Opetamisstrateegiate
kasutamine ja dppellesannete
kohandamine aitab arvestada
individuaalsete dpieelistuste ja
tugevustega.

Tugevuste
vaartustamine

Dusleksiaga taiskasvanute
tugevuste vaartustamine
suurendab enesekindlust ja
soodustab tdhusa 6ppimise
kogemist.
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